CODICE LAVORATORE _______________












CASSA EDILE












C A S E R T A


Il sottoscritto ______________________________________ nato il ____________

Residente a ______________________________ via ______________________ n. ____

Dipendente dell’impresa _______________________________________ dal __________

Chiede il contributo per la spesa sostenuta di cui al punto ________________

1- Busto e scarpe ortopediche;

2- Occhiali da vista e lenti a contatto; (allegare prescrizione medica)
3- Protesi dentaria;

4- Visita medica specialistica;

5- Assegno matrimoniale.

Allega: ( per i punti 1;2;3;4;5;)

A- Fattura o ricevuta fiscale della spesa sostenuta;

B- Dichiarazione dell’impresa attestante la data di assunzione;

C- Stato di famiglia, qualora si tratti di familiare a carico

D- Prescrizione medica per i punti 2 e 3

Allega (per il solo punto 5)

E- Certificato di matrimonio rilasciato dal comune;

F- Dichiarazione dell’impresa attestante che è in forza alla data del matrimonio.

Distinti saluti.

___________________






__________________

 
(data)









( firma )






Firma per accettazione





___________________________

SPAZIO RISERVATO ALLA CASSA EDILE

	Calcolo dei contributi del punto 1
	Calcolo contributi punto 3  

	€ 0.01 a  400  € (max spesa) x50%

€ ___________ (L) – (M) – (F)
Calcolo dei contributi del punto 2

€ 155 (max. spesa) x 50%

 € ___________ (L) – (M) – (F)

Pagato € _____________ il ____________ L/M/F
Pagato € _____________ il ____________ L/M/F

Pagato € _____________ il ____________ L/M/F

Pagato € _____________ il ____________ L/M/F
	€ 516 (max spesa) x 50%
€ _____________  (L) – (M) – (F)
Calcolo contributi punto 4
€ 258 (max spesa) x50%
€ ____________ (L) – (M) – (F)
Pagato € _____________ il ____________ L/M/F

Pagato € _____________ il ____________ L/M/F

Pagato € _____________ il ____________ L/M/F

Pagato € _____________ il ____________ L/M/F



	SOSPESA – MANCA: 

	RESPINTA

	LAV        -       MOGLIE        -        FIGLIO                    


IL RESPONSABILE

